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1. Homeoffice in Deutschland

(aus der Befragung zur Homeoffice-Welle 11)



1.1 Methodik der Homeoffice-Befragung — Welle 11

Homeoffice-Befragung — Welle 11

Das Bayerische Forschungsinstitut fur Digitale Transformation — bidt beauftragte Reppublika
Research & Analytics mit der Durchfihrung der elften Befragungswelle zum bidt-
Forschungsprojekt ,Verbreitung und Akzeptanz von Homeoffice in Deutschland®. Gegenstand
des Auftrags war eine reprasentative Onlinebefragung unter Erwerbstatigen ab 18 Jahren,
die vom 23. Februar bis zum 9. Marz 2026 durchgefuhrt wurde.

Insgesamt wurden 2.106 internetnutzende Erwerbstatige befragt, die Stichprobe wurde
nach Geschlecht, Alter, Bildung sowie Nielsengebieten quotiert.

Die folgenden Ergebnisse sind zusatzlich nach Geschlecht, Alter, Bildung sowie
Nielsengebieten reprasentativ fur internetnutzende Erwerbstatige gewichtet. Die Fallgewichte
wurden mithilfe des iterativen Randsummenverfahrens ermittelt.

Die Befragung knupft an die vergangenen zehn Erhebungswellen zum Thema Homeoffice in
Deutschland an, die im Zeitraum von Marz 2020 bis Oktober 2024 stattfanden. Die ersten
acht Befragungswellen wurden dabei mittels Google Survey durchgefuhrt, die Erhebungen fur
die Befragung neun und zehn erfolgten durch das Marktforschungsinstitut Reppublika
Research & Analytics.

Weitere Informationen zur Methodik der vorangegangenen Befragungen finden Sie hier.


https://www.bidt.digital/methodik-homeoffice/

1.2 Homeoffice Anfang 2026

Freitags wird am
haufigsten aus dem

Homeoffice gearbeitet. 35 % der Erwerbstatigen
mit entsprechendem Potenzial
45 % wiirden fir einen (weiteren) Tag
der internetnutzenden Homeoffice auf im Median 100 EUR
Erwerbstatigen in Deutschland netto monatlich verzichten.

arbeiten Anfang 2026 zumindest
gelegentlich von zu Hause aus.

44 % der Homeoffice-

28 % Nutzenden wiirden gegen einen
der Erwerbstatigen Geldbetrag von im Median 500 EUR
arbeiten mehrmals pro netto im Monat ganzlich auf
Woche im Homeoffice. Homeoffice verzichten.
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1.2 Homeoffice-Nutzung im Verlauf

Homeoffice-Nutzung wieder leicht gestiegen, Abwartstrend durchbrochen

Homeoffice-Nutzung
Anteil an Erwerbstatigen, die Homeoffice nutzen

----mindestens ab und zu ---- mehrmals pro WWoche

60 % oo, 55 %
9 ®-.
0 . 0 Lo el .
. 4% /o’) AGT, 49 /0 _______________ 48 9%
50 IR ) A o . Jer T ...
43% o, 0% . A8 A e, - 4% 0 T 399 ceeesesseeet ®45%
O O - i & e, RGN
;n_.w‘ o 41 % 3 “ @' ......
. " e enseeen @ Teig el
30 v 35% e ® 28 Y%
32% 31 % 32% N% e _ o
Bt O b
20
23 %
10
) Apr  Juli Okt Jan Apr Juli Okt Jan Apr Juli Okt Jan Apr Juli Okt Jan Apr Juli Okt Jan Apr Juli Okt Jan
20 21 22 23 24 25 26

Basis: Marz 2020: n = 1.579; Juni 2020: n = 1478; Februar 2021: n = 1.564; Mai 2021: n = 1.559; September/Oktober 2021: n = 1126; Marz 2022: n = 1.307; Juni
2022: n =1121; Oktober 2022: n = 970; September 2023: n = 993; Oktober 2024: n =1.922; Februar/Marz 2026: n = 2.106.

G

Im Februar und Marz 2026 stieg der
Anteil der Erwerbstatigen, die
zumindest gelegentlich von zu
Hause arbeiten, wieder leicht an und
liegt nun etwas hoher als wahrend
des ersten coronabedingten
Lockdowns.

Die zumindest gelegentliche
Homeoffice-Nutzung scheint sich
damit nun eingependelt und zur
Normalitat in der Arbeitswelt
entwickelt zu haben.

Auch wenn die haufige Nutzung von
Homeoffice (mehrmals pro Woche)
wieder angestiegen ist, bleibt sie
jedoch teils deutlich hinter den
Werten der friheren Erhebungen
wahrend der Coronapandemie
zurlck.
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1.2 Homeoffice-Nutzung nach Personalverantwortung

Erwerbstatige mit Personalverantwortung nutzen wieder verstarkt Homeoffice

Homeoffice-Nutzung nach Personalverantwortung

Wahrend die Homeoffice-Nutzung

------ ohne Personalverantwortung -+ mit Personalverantwortung bei Erwerbstétigen mit
G % Personalverantwortung von

September 2023 bis Oktober 2024
deutlich zuriuckgegangen war, ist sie
im Februar/Marz 2026 wieder
deutlich gestiegen. So nutzen mit
’ 60 % der Erwerbstatigen mit
Personalverantwortung wieder etwa

e B0 %

- so viele Personen dieser Gruppe
b mindestens ab und zu Homeoffice
wie 2023 (64 %).
Insgesamt arbeiten weiterhin
40 o deutlich mehr Erwerbstatige mit
s e RS * e Personalverantwortung von zu
__________________________________________________________________________ T Hause aus als Personen ohne.
__________________________________________ @_
)] Jan A Jul Dkt Jan ApI Jul O Jan
) 2024 2025 (

September 2023: mit Personalverantwortung (PV): n = 311, ohne PV: n = 631; Oktober 2024: mit PV: n = b82, ohne PV: n = 1.340;
Februar/Marz 2026: mit PV: n = 584, ohne PV: n = 1.522.



1.2 Homeoffice-Nutzung nach Geschlecht

Geschlechterunterschiede bei der Homeoffice-Nutzung verkleinern sich weiter

Homeoffice-Nlutzung nach Geschlecht
Anteil an Erwerbstatigen

====mannlich min. ab und zu — weiblich min. ab und zu ----méannlich mehrmals pro Woche — weiblich mehrmals pro \Woche
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Basis: Manner: n = min. 513, Frauen: n = min. 414.
Quelle: bidt f bhe r 2021, 1 i Okt 2022

Der Unterschied zwischen Mannern
und Frauen bei der Homeoffice-
Nutzung hat sich im Zeitverlauf
verringert und liegt im Februar/Marz
2026 bei nur noch vier
Prozentpunkten.

Im Vergleich zur letzten Befragung
im Herbst 2024 ist der Anteil der
Homeoffice-Nutzenden unter Frauen
von 34 % auf 43 % gestiegen. Bei
den Mannern fiel der Anstieg
weniger deutlich aus: Hier erhohte
sich der Anteil von 43 % auf 47 %.



1.2 Homeoffice-Nutzung nach Wochentagen

Freitag ist der beliebteste Homeoffice-Tag

Anteil Erwerbstatiger mit Homeoffice-Nlutzung nach Tagen

An welchen/m \Wochentag/en arbeiten Sie gewohnlich ganz oder teilweise von zu
Hause aus im Homeoffice?

Montag Dienstag Mittwoc

Donnerstag Freitag Die Tage

varieren

Basis: n = 2.101, ohne ,weil3 nicht".

Knapp 2 von 10 Erwerbstatigen
arbeiten gewohnlich an Freitagen
ganz oder teilweise von zu Hause
aus im Homeoffice. An Dienstagen
sind hingegen nur

12 % der Erwerbstatigen fur
gewohnlich im Homeoffice. Bei 15 %
der Erwerbstatigen variieren die
ublicherweise genutzten
Homeoffice-Tage.



1.3 Zufriedenheit Iim Homeoffice

Zufriedenheit mit der eigenen Situation im Homeoffice nach wie vor sehr hoch
Zufriedenheit mit der eigenen Situation im Homeoffice

Angaben von Erwerbstatigen, die Homeoffice nutzen

Wl sehr unzufrieden [l eher unzufrieden [l eher zufrieden [ sehr zufrieden

Méarz 2020 (n = 693) 4% [15% 42% 39%

||

Juni 2020 (n = 589) 4% 1% 35% 50%

Februar 2021 (n = 766) 8%

B
a
°
[=)

Mai 2021 (n = 820) 4% [11%

September/Oktober 2021 (n = 506) [EEZN[0L7)

Marz 2022 (n = 550) 4% 1% 50%

Juni 2022 (n = b3b) 4% 9% 93%

Oktober 2022 (n = 520) 6% 53%

September 2023 (n = 460) 8% 51%

ai;/o

Oktober 2024 (n = 778) 4% 37% 58

Februar/Marz 2026 (n = 947) 6% 43% 51%
Differenz zu 100 % rundungsbedingt.

bidt-Befragung von Internetnutzenden in Deutschland ab 18 Jahren unter Nutzung von Google Surveys, Marz/Juni 2020, Februar/Mai/September/Oktober 2021, Marz/Juni/Oktober 2022.
bidt-Befragung von Internetnutzenden in Deutschland, September 2023, Oktober 2024, Februar/Mé&rz 2026, ohne ,weil3 nicht”.
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Der Anteil der mit der eigenen
Situation im Homeoffice sehr
Zufriedenen ist zwar leicht
gesunken, bleibt aber nach wie vor
auf einem sehr hohen Niveau.
Aktuell sind nur rund 7 % der
Homeoffice-Nutzenden eher oder
sehr unzufrieden mit der eigenen
Situation im Homeoffice.

Jungere Homeoffice-Nutzende sind
etwas haufiger unzufrieden mit ihrer
Situation im Homeoffice als altere
Homeoffice-Nutzende. In der
jungsten Altersgruppe (18-29 Jahre)
geben 90 % an, eher oder sehr
zufrieden zu sein, in den
Altersgruppen der 30—49-Jahrigen
und derjenigen ab 50 Jahren sind es
hingegen jeweils 94 %.

Wie in vorherigen Befragungen lasst
sich auch diesmal feststellen, dass
der Anteil der mit der eigenen
Situation im Homeoffice Zufriedenen
mit der Haufigkeit der Homeoffice-

Nutzung ansteigt.
bidt;



1.3 Zufriedenheit im Homeoffice
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Der Anteil der mit der eigenen Situation im Homeoffice zufriedenen Frauen bleibt etwas geringer
als der bei den Mannern

Zufriedenheit mit der eigenen Situation im Homeoffice nach Geschlecht

Anteil der mit der Situation eher oder sehr Zufriedenen

=== mannlich ----weiblich
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Basis: Homeoffice-Nutzende: Manner: n = min. 254, Frauen: n = min. 201.
Quelle: bidt-Bef tzenden in Deutschland ab 18 Jahren, Marz/Juni 202( /I mber/ I,
22, & 23, Oktober 2024, Februar/Méarz 2026 (2020-2022 unter Nutzung von Google Surveys).

Der Anteil der mit der eigenen
Situation im Homeoffice zufriedenen
Manner ist mit 94 % etwas hoher als
bei Frauen (92 %). Dieser Trend
zeigt sich bereits seit etwas uber
zwei Jahren, wohingegen davor
starkere Schwankungen bei der
Zufriedenheit zwischen den
Geschlechtern zu beobachten
waren.

Geschlechterunterschiede bei der
Zufriedenheit mit der eigenen
Situation im Homeoffice zeigen sich
auch nach im Haushalt lebenden
Kindern. So ist der Anteil der
zufriedenen Manner mit Kindern im
Haushalt etwas groRer (97 %) als
bei Frauen in derselben Situation
(92 %).
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1.4 Homeoffice-Potenzial, Wunsch und Erlaubnis

60 % der Erwerbstatigen sehen ein Potenzial zur Nutzung von Homeoffice, nur relativ wenige
Erwerbstatige, die Homeoffice nutzen wollen, durfen dies nicht

Unter Erwerbstatigen, die ein

Homeoffice-Potenzial, Wunsch und Erlaubnis Potenzial fiir die Homeoffice-
Nutzung sehen und sich auch eine
Anteil von internetnutzenden Erwerbstatigen, die ... Nutzung winschen, durfen 87 %

Homeoffice auch nutzen, 13 %
nicht.

iomecffie nutzen kinnten und wollen B otongial sohon, vl von
(\Wunsch*) 0 Potenzial sehen, sinnvoll von zu
Hause aus im Homeoffice zu
i Ur i 3 0 . . .

nutzen.
Fast alle Erwerbstatigen, die
Selbsteinschatzung (Wie viel Prozent |hrer Arbeitszeit konnten Sie aufgrund Ihrer aktuellen beruflichen Tatigkeiten mindestens gelegentlich von zu
maximal von zu Hause aus im Homeoffice arbeiten?). Hause aus im Homeoffice arbeiten,
** Personen, die sich Homeoffice unter Beriicksichtigung der Méglichkeiten aufgrund ihrer aktuellen beruflichen diirfen dies arbeitgeberseitig auch,
Tatigkeiten auch winschen (d. h. auch grundsatzlich ein Potenzial daflir sehen). fir wenige Einzelfalle gilt dies aber
nicht.

Basis: Erwerbstatige mit verwertbaren Antworten in allen drei Kategorien: n = 1.614.

bidt
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1.4 Homeoffice-Potenzial, Wunsch und Erlaubnis

Wahrend Erwerbstatige aktuell 21 % der Arbeitszeit von zu Hause aus im Homeoffice arbeiten,

sehen sie ein maximales Potenzial von 34 % dafur

Homeoffice-Potenzial, Wunsch und Erlaubnis nach
Arbeitszeitanteil

Anteil der Arbeitszeit von internetnutzenden Erwerbstatigen, die ...

.. Im Homeoffice erbracht werden e
W i ® 34 %
konnte (Potenzial™)

... Erwerbstatige mit entsprechendem

erbringen wirden (\Wunsch™*)

... Homeoffice erbracht werden darf
. 28 %
(Erlaubnis)
... im Homeoffice erbracht wird c
_ 21%
(Nutzung)

* Selbsteinschéatzung (Wie viel Prozent Ihrer Arbeitszeit kdnnten Sie aufgrund |hrer aktuellen
beruflichen Tatigkeiten maximal von zu Hause aus im Homeoffice arbeiten?).

** Personen, die sich Homeoffice unter Berlicksichtigung der Méglichkeiten aufgrund ihrer aktuellen
beruflichen Tatigkeiten auch winschen (d. h. grundsatzlich auch ein Potenzial dafur sehen).

Basis: Erwerbstatige mit verwertbaren Antworten in allen vier Kategorien: n = 1.611.

28 % ihrer Arbeitszeit durften Erwerbstatige mit
arbeitgeberseitiger Erlaubnis im Homeoffice
ableisten, was in etwa auch dem Wunsch von
Erwerbstatigen mit entsprechendem Potenzial
entspricht, 27 % der Arbeitszeit von zu Hause aus
zu arbeiten.

Die Unterschiede in der Nutzung und dem Wunsch
entstehen dadurch, dass Wunsch und Erlaubnis
nicht immer zusammenfallen: Wahrend sich 24 %
der Erwerbstatigen mit entsprechendem Potenzial
weniger Arbeitszeit im Homeoffice wunschen, als
es ihnen erlaubt ist, wiinschen sich 19 % mehr Zeit
von zu Hause aus zu arbeiten, als es ihnen
arbeitgeberseitig erlaubt ist.

Wahrend 30 % der Erwerbstatigen weniger
Arbeitszeit im Homeoffice verbringen als es ihnen
arbeitgeberseitig erlaubt ist, geben 5 % der
Erwerbstatigen an, mehr Zeit im Homeoffice zu
arbeiten, als es ihnen erlaubt ist.

bidt



1.5 Homeoffice-Angebot

Mehrheit der Erwerbstatigen ist zufrieden mit dem Homeoffice-Angebot des Arbeitgebers

Zufriedenheit mit dem Homeoffice-Angebot

Wie zufrieden sind Sie selbst mit dem Homeoffice-Angebot in Threm
Unternehmen / lhrer Einrichtung, unabhéangig davon, ob Sie Homeoffice nutzen
kénnen oder wollen?

[l schr zufrieden [ eher zufrieden [ eher unzufrieden [ sehr unzufrieden weiB nicht

Gesamt 29 % 30 % 9% 10 % PEEs

nach Erfiillung des Homeoffice-\Wunsches Sy
(0]

weniger oder genauso viel Homeoffice 52 9% 37 % 5 %

gewulnscht als erlaubt

mehr Homeoffice gewlinscht als erlaubt [NICEA 38 % 21% 19 %

Basis: n = 2106, nach Erflllung des Homeoffice-\Wunsches: n = 9/73.

Nur 19 % der internetnutzenden Erwerbstatigen sind
mit dem arbeitgeberseitigen Homeoffice-Angebot
eher oder sehr unzufrieden.

Allerdings zeigt sich ein Zusammenhang von einem
nicht ausreichend erflllten Homeoffice-
Nutzungswunsch mit der Zufriedenheit mit dem
Angebot des Arbeitgebers: So sind mit 89 %
derjenigen, die mit entsprechendem Potenzial
mindestens genauso viel Homeoffice nutzen duirfen,
wie sie es wollen, deutlich mehr zufrieden als unter
denjenigen, die sich mehr Nutzung wiinschen, als
ihnen arbeitgeberseitig gestattet ist.

Besonders deutlich wird die Unzufriedenheit bei
ganzlich unerfulltem Homeoffice-Wunsch: Nur 22 %
der Erwerbstatigen, die Homeoffice nutzen kénnten
und wollen, aber nicht durfen, sind mit dem nicht
vorhandenen arbeitgeberseitigen Angebot zufrieden,
43 % sind sogar sehr unzufrieden.

bidt
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1.6 Finanzieller Wert von Homeoffice

44 % der Erwerbstatigen mit Homeoffice-Nutzung waren gegen eine zusatzliche Zahlung bereit,

ganzlich auf Homeoffice zu verzichten

\erzicht auf Homeoffice-Nutzung gegen Geld

Wie viel zusatzliches monatliches Nettogehalt misste Ihnen
Ihr Arbeitgeber anbieten, damit Sie génzlich auf die Nlutzung
von Homeoffice verzichten?

weiB nicht
13 %

500 EUR

im Median zusatzlich
gefordertes Monats-

Ich wiirde nettogehalt fiir Verzicht

gegen Geld

nicht ganZIICh (Basis: Homeoffice-Nutzende, die
gegen Geld ganzlich auf Homeoffice

verzichten wiirden: n = 367.)

auf Homeoffice
verzichten.
44 %

Differenz zu 100 % rundungsbedingt.

Basis: Homeoffice-Nutzende, ohne Selbststandige: n = 844.

44 % der Erwerbstatigen mit Homeoffice-Nutzung wirden nicht ganzlich auf Homeoffice
gegen einen Geldbetrag verzichten. Ebenso viele warden gegen mehr Gehalt ganzlich auf
Homeoffice verzichten. Diese Personen wunschen sich fur einen Verzicht im Median

500 EUR netto zusatzliches Gehalt im Monat.

Dabei zeigt sich ein negativer Zusammenhang zwischen der aktuellen Homeoffice-
Nutzung und der Bereitschaft, ganzlich auf Homeoffice gegen zusatzliches Gehalt zu
verzichten: Bei Erwerbstatigen, die mehrmals pro Woche Homeoffice nutzen, wirden nur
36 % gegen Geld ganzlich auf Homeoffice verzichten, bei Erwerbstatigen mit einer
selteneren Homeoffice-Nutzung betragt dieser Anteil hingegen 56 %.

Sind Erwerbstatige bereit, gegen Geld ganzlich auf ihre Homeoffice-Nutzung zu
verzichten, ist der geforderte Geldbetrag umso groRer, je haufiger sie von zu Hause aus
arbeiten. Bei Erwerbstatigen, die Homeoffice mehrmals pro Woche nutzen, betragt das
zusatzlich geforderte Nettogehalt pro Monat fur den Verzicht im Median 800 EUR, bei
einer selteneren Homeoffice-Nutzung 350 EUR.

46 % der Erwerbstatigen, die mehrmals pro Woche im Homeoffice sind, wirden gegen ein

zusatzliches Nettogehalt pro Monat von im Median 250 EUR auf einen Tag Homeoffice pro
Woche verzichten.

bidt
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1.6 Finanzieller Wert von Homeoffice

35 % der Erwerbstatigen mit mehr Homeoffice-Potenzial als Homeoffice-Erlaubnis waren bereit, fur

mehr Homeoffice auf Gehalt zu verzichten
\/erzicht auf Gehalt gegen Homeoffice-Nutzung

Auf welches monatliche Nettogehalt wiirden Sie freiwillig
verzichten, wenn Sie im Gegenzug einen (weiteren) Tag pro
Woche von zu Hause aus im Homeoffice arbeiten dlirften?

weiB nicht 100 EUR
25% im Median Gehaltsverzicht
fur einen (weiteren) Tag
Homeoffice.

(Basis: Erwerbstatige mit mehr Homeoffice-
Potenzial als Erlaubnis, die auf Gehalt gegen
mehr Homeoffice verzichten wiirden, n = 133.)

kein Gehaltsverzicht
40 %

Basis: Erwerbstatige mit mehr Homeoffice-Potenzial als Erlaubnis und keiner (fast)
ausschlieBlichen Nutzung, ohne Selbststandige: n = 389.

35 % der Erwerbstatigen, die mehr Potenzial zur Arbeit von zu Hause aus aufweisen, als
ihnen ihr Arbeitgeber erlaubt, wirden flr einen (weiteren) Tag Homeoffice auf einen Teil
ihres Gehalts verzichten, fur 40 % gilt dies nicht.

Den Erwerbstatigen, die gegen Gehalt auf Homeoffice verzichten wirden, ist ein (weiterer)
Tag Homeoffice im Median 100 EUR netto Gehaltsverzicht pro Monat wert.

Sowohl beim Anteil der Beschaftigten, die auf Gehalt verzichten wirden, als auch bei der
Hohe des Verzichts spielt es dabei kaum eine Rolle, ob es sich um den ersten Tag pro
Woche im Homeoffice oder einen weiteren Tag Arbeit von zu Hause aus handelt.



1.7 Zusammenarbeit

Mehrheit der Erwerbstatigen arbeitet zumindest ab und zu mit Kolleginnen oder Kollegen an

anderen Arbeitsorten zusammen

Wie oft arbeitet mindestens ein/e Kollegin/Kollege, mit der/dem Sie zusammenarbeiten, an einem
anderen Arbeitsort?

[l ausschlieBlich oder fast ausschlieBlich [Jfmehrmals pro Woche [} etwa einmal pro Woche [} 2-3-mal im Monat oder seltener
W nie weiB nicht

Gesamt 12 % 28 % 12 % 9% 34 %

nach Homeoffice-Potenzial
ohne Potenzial P& 4 %7 % 61%

Potenzial 12 %

Basis: Erwerbstatige, ausgenommen Selbststandige ohne Beschaftigte: n = 2.014, nach Homeoffice-Potenzial: n = 1.723.

Die ortsunabhangige
Zusammenarbeit ist in der
Arbeitswelt weitverbreitet. So
arbeiten 61 % der Erwerbstatigen
zumindest ab und zu mit
Kolleginnen und Kollegen an einem
anderen Arbeitsort zusammen, 12 %
sogar (fast) ausschliel3lich.

Selbst unter denjenigen, deren
Tatigkeiten kein Homeoffice
zulassen, ist die Zusammenarbeit
mit Kolleginnen und Kollegen an
anderen Arbeitsorten mit 35 %
durchaus verbreitet.

bidt
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1.7 Zusammenarbeit

Nutzung technischer Kommunikationsmittel weitverbreitet

Wie haufig nutzen Sie technische Kommunikationsmittel (z. B. \Videokonferenzen, Chatprogramme,

Kollaborationssoftware) fur die Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen oder Kundinnen und
Kunden etc.?

B cigentlich den ganzen Arbeitstag [ mehrmals taglich [} einmal téglich oder beinahe taglich ] etwa 2-3-mal die Woche
seltener [ oar nicht

Gesamt 12 % 10 % 10 % 17 %

nach Zusammenarbeit mit Kolleginnen/Kollegen an einem anderen Arbeitsort
16 % 32 % 13% 12% 13%

mit Zusammenarbeit

ohne Zusammenarbeit EEZESEH

Differenz zu 100 % rundungsbedingt.

Basis: n = 2.075, nach Zusammenarheit mit Kolleginnen/Kollegen an einem anderen Arbeitsort: n = 1.907, ohne ,weil3 nicht”,

18

Auch technische
Kommunikationsmittel gehoren
inzwischen fest zum Arbeitsalltag.
Nur etwa 3 von 10 Erwerbstatigen
nutzen sie nicht.

Sogar unter denjenigen, die nicht
mit Kolleginnen und Kollegen an
verschiedenen Orten
zusammenarbeiten, ist die Nutzung
technischer Kommunikationsmittel
verbreitet: 11 % setzen sie
mindestens mehrmals taglich ein,
nur 53 % gar nicht.

bidt
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1.8 Selbsteingeschatzte Arbeitsproduktivitat im Homeoffice

Hohere selbsteingeschatzte Arbeitsproduktivitat im Homeoffice als vor Ort beim Arbeitgeber

Einschatzung der Arbeitsproduktivitat im Homeoffice

Wie wirden Sie lhre Arbeitsproduktivitat in Ihrem Beruf einschéatzen, wenn Sie von zu Hause
aus im Homeoffice arbeiten, im \Jergleich zu Ihrer Arbeit an Ilhrem Arbeitsplatz vor Ort?
.(deutlich/emwas) hoher . in etwa gleich . (etwas/deutlich) niedriger

alle Homeoffice-Nutzenden
Februar/Méarz 2026 S 38 % 8 %

Oktober 2024 41 % 50 % 9 %

nach Homeoffice-Nutzungshéufigkeit
unter 40 % der Arbeitszeit 46 % 41 % 13 %

40 % oder mehr der Arbeitszeit FeERIA 34 % 4%

nach Fahrtweg zum Arbeitsplatz vor Ort
unter einer Stunde Wegzeit 48 % 43 % 9%

eine Stunde oder mehr Wegzeit FoYAA 35% 8%

Basis: Homeoffice-Nutzende: Februar/Marz 2026: n = 925; Oktober 2024: n = 7/65; nach Nutzungshaufigkeit: n = 8/78;
nach \Wegzeit: n = 789, ohne ,weil3 nicht".

54 % der Erwerbstatigen mit Homeoffice-Nutzung
schatzen ihre Produktivitat im Homeoffice etwas
oder deutlich hoher ein als an ihrem Arbeitsplatz im
Unternehmen.

Dabei zeigen sich positive Zusammenhange
zwischen der Produktivitatseinschatzung und
einerseits der Homeoffice-Nutzungshaufigkeit und
andererseits der Lange des Arbeitswegs.

46 % der Homeoffice-Nutzenden, die weniger als
40 % ihrer Arbeitszeit von zu Hause aus arbeiten
(kleiner Median), nehmen ihre Produktivitat im
Homeoffice als hoher wahr. Bei Erwerbstatigen mit
haufigerer Nutzung (Median und mehr) sind es

62 %.

Unterschieden nach der Lange des Arbeitswegs,
fuhlen sich 48 % der Homeoffice-Nutzenden mit
einer Pendelzeit von unter 60 Minuten (kleiner
Median) etwas oder deutlich produktiver, bei
Personen mit einer Pendelzeit ab 60 Minuten
(Median und grofRer) sind es hingegen 57 %.

bidt



1.9 Grunde fur die Homeoffice-Nutzung

Flexibilitats- und Effizienzgewinne vorrangig als Grunde fur die Homeoffice-Nutzung

Die Grunde fur die Homeoffice-
K- 1 1 i 1 - Nutzung sind vorranging durch
TOp 5 GI'U nde fLII’ d e Homeof'ﬁce NUtZUﬂg Aspekte der Flexibilitat und Effizienz
. . . . . . . . . bestimmt. So sind fur mehr als 80 %
\Wie wichtig sind flr Sie die folgenden Grunde fir Ihre Nutzung von der Homeoffice-Nutzenden die
Flexibilisierung der
Arbeitszeitgestaltung, die
Zeitersparnis und eine bessere
Flexibilitat bei Arbeitszeit und 84 9 Vereinbarkeit von Beruf und
Arbeitsgestaltung = 0 Privatleben mitentscheidend.
Weitere wichtige Grlinde sind die

Homeoffice? - Anteil eher oder sehr wichtig

Zeitersparnis 84 % Méglichkeiten, sich besser zu
\/ereinbarkeit von Berufs- und 83 orgarlisieren oder produktiver zu
Privatieben o 70 arbeiten.

groBere Moglichkeit der 79 % Das Arbeiten trotz leichter

Selbstorganisation Erkrankung ist zwar nicht unter den
produktiveres und konzentrierteres Top-5-Griinden aufzufinden, ist
Arbeiten (z. B. durch weniger 76 % allerdings dennoch fur 70 % eher
Ablenkung) oder sehr wichtig fur die
Homeoffice-Nutzung. Frauen geben
, , , dies dabei mit 75 % haufiger an als
Basis: Homeoffice-Nutzende: n = min. 929. Manner mit 65 %.
bidt:
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1.9 Grunde fur die Arbeit vor Ort beim Arbeitgeber

Soziale Interaktion, Ausstattung und Struktur sind besonders wichtig fur die Arbeit vor Ort

N . . . Far dje Arbeit vor Ort beim o
Top-5-Grinde, um vor Ort beim Arbeitgeber zu arbeiten Arbeitgeber ist flr Erwerbstatige vor

allem der Austausch mit anderen

. . . . . . . . . , , Kolleginnen und Kollegen relevant,
\Wie wichtig sind flr Sie die folgenden Griinde flir das Arbeiten vor Ort bei lhrem gleichzeitig spielen aber auch eine

g 5 . : . gute Ausstattung des Arbeitsplatzes
Arbeitgeber? — Anteil eher oder sehr wichtig sowie ein strukturierter und vom

Privatleben getrennter Arbeitsalltag

bessere Zusammenarbeit mit Kolleginnen eine wichtige Rolle.
und Kollegen i
Die klare Trennung von Berufs- und

3

vor Ort Anteil von 69 % mehr erwerbstatige

strukturierterer Arbeitsalltag Manner fur wichtig als erwerbstatige

H (o)

Privatieben Weniger wichtig sind hingegen

produktiveres und konzentrierteres Vorgaben des Arbeitgebers (57 %)

Arbeiten (z. B. durch wenig Ablenkung) ’ sowie eigene Karriereambitionen
(39 %).

Basis: Erwerbstatige, die nicht (fast) ausschlieB3lich im Homeoffice arbeiten: n = min. 1.939.
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1.9 Anreize fur die haufigere Arbeit vor Ort beim Arbeitgeber

Hauptanreize fur mehr Arbeit vor Ort beim Arbeitgeber: Ausstattung des Arbeitsplatzes sowie mehr

Flexibilitat
Anreiz fir mehr VVor-Ort-Arbeit beim Arbeitgeber

\Wie wichtig wéren die folgenden Faktoren, damit Sie haufiger vor Ort bei lhrem Arbeitgeber arbeiten
wiirden? - Anteil eher oder sehr wichtig

gut ausgestatteter Arbeitsplatz 77 %
flexiblere Arbeitszeiten/Blrozeiten/Gleitzeit 73 %
gut ausgestattete Blirordume 73 %
finanzielle Anreize 72 %

finanzielle Unterstltzung bei den Kosten flr den
Arbeitsweg (z. B. Fahrtkostenerstattung/-zuschuss, RS
Jobticket)

\or-Ort-Prasenz von Kolleginnen und Kollegen /

. %
personlicher Kontakt
ausreichend Platz / Einzelblros 69 %

verglinstigtes oder kostenloses Essen/Getranke 63 %

subventionierte/kostenfreie Gesundheits- und

0
Freizeitangebote R

soziale Aktivitdten / Events im Blro 50 %

Kinderbetreuung 36 %

Basis: Homeoffice-Nutzende, ausgenommen Selbststandige mit 100 % Homeoffice-Nutzung: n = min. 849.

Anreize, die Arbeitgeber bieten
konnen, um ihre Angestellten wieder
verstarkt zurtick an den Arbeitsplatz
vor Ort zu bringen, sind neben einer
ansprechenden Arbeitsumgebung,
wie beispielsweise gut
ausgestatteten Arbeitsplatzen und
Buroraumen, auch flexiblere
Arbeits-, oder Burozeiten. Zudem
werden finanzielle Anreize oder eine
Beteiligung an den Fahrtkosten von
der Mehrheit der Homeoffice-
Nutzenden als wichtige Anreize
genannt.

Die Wichtigkeit der Kinderbetreuung
unterscheidet sich je nachdem, ob
Kinder im Haushalt leben oder nicht:
Fir 63 % der Homeoffice-
Nutzenden mit Kindern ist dieser
Punkt relevant, im Gegensatz zu

20 % bei denjenigen ohne Kinder im

Haushalt.
bidt



2. Homeoffice im
Internationalen Vergleich

(aus dem bidt-Digitalbarometer.international 20206)



2.1 Methodik des bidt-Digitalbarometer.international 2026

bidt-Digitalbarometer.international 2026

Das Bayerische Forschungsinstitut fur Digitale Transformation — bidt beauftragte das
Marktforschungsunternehmen Ipsos zur Durchfiihrung einer reprasentativen
Onlinebefragung von Internetnutzerinnen und -nutzern ab 18 Jahren in neun Landern zu
verschiedensten Aspekten der digitalen Transformation. Gegenstand der Befragung
waren auch Aspekte rund um die Nutzung von Homeoffice. Die Befragung wurde vom 28.
Januar bis zum 2. Marz 2026 durchgefuhrt.

Daflr wurden in den Landern Deutschland, Frankreich, Italien, Spanien, Finnland,
Vereinigtes Konigreich, USA, China und Taiwan jeweils 1.000 Personen, darunter
zwischen 474 und 738 Erwerbstatige, online befragt.

Neben einer Quotierung bei der Stichprobenauswahl werden die im Folgenden
dargestellten Ergebnisse zusatzlich nach Geschlecht, Alter, Bildung sowie Regionen fur
die Internetnutzenden des jeweiligen Landes reprasentativ gewichtet.

Deutschland (DEU)
Frankreich (FRA)

Italien (ITA)

Spanien (ESP)

Finnland (FIN)

Vereinigtes Konigreich (GBR)
USA (USA)

China (CHN)

Taiwan (TWN)

n =621

n =596

n=510

n =606

n =496

n =595

n =474

n =600

n=738
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2.2 Homeoffice-Nutzung im internationalen Vergleich

Deutschland bei der Homeoffice-Nutzung an vierter Stelle der Vergleichslander

Homeoffice-Nutzung im internationalen VVergleich

Anteil von Erwerbstatigen mit Homeoffice-Nutzung in den letzten vier Arbeitswochen

@ ® : + O * O @

Basis: CHN: n = 588; DEU: n = 54/; ESP: n = 541; FIN: n = 4/70; FRA: n = 534; GBR: n = 553; ITA: n = 450; TWN: n = 699; USA: n = 440,

®
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2.2 Homeoffice-Nutzung im internationalen Vergleich

Deutschland beim Homeoffice-Anteil an der Gesamtarbeitszeit an vierter Stelle der Vergleichslander
Anteil der Arbeitszeit, die im Homeoffice gearbeitet wurde

\Wie viel Prozent lhrer Arbeitszeit haben Sie in den letzten vier Arbeitswochen von zu Hause aus im Homeoffice
gearbeitet?

@ @ 3 + 0 * 0 @

Basis: CHN: n = 588; DEU: n = 54/; ESP: n = 541; FIN: n = 4/70; FRA: n = 534; GBR: n = 553; ITA: n = 450; TWN: n = 699; USA: n = 440,

&

bidt
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2.2 Homeoffice-Nutzung im internationalen Vergleich

Nutzungsunterschiede zwischen Mannern und Frauen in Deutschland im Mittelfeld

Homeoffice-Nlutzung nach Geschlecht im internationalen VVergleich
Anteil von Erwerbstatigen mit Homeoffice-Nutzung in den letzten vier Arbeitswochen

[l nannlich P weiblich

@CHN &n- @csP FRSIN OFRA & GBR OA @ VN - | )S)\

Basis: CHN: Manner: n = 337, Frauen: n = 251; DEU: Manner: n = 281, Frauen: n = 263; ESP: Manner: n = 281, Frauen: n = 258; FIN: Manner: n = 248, Frauen: n =
219; FRA: Manner: n = 25/, Frauen: n = 2/6; GBR: Manner: n = 27/, Frauen: n = 2/2; ITA: Manner: n = 2/6, Frauen: n = 1/4; TVWN: Manner: n = 36/, Frauen: n = 33Z;
USA: Manner: n = 247, Frauen: n = 197.

bidt
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2.2 Homeoffice-Nutzung im internationalen Vergleich

Homeoffice-Anteil an der Arbeitszeit von Homeoffice-Nutzenden meist bei Frauen hoher als bei Mannern

Anteil der Arbeitszeit, die im Homeoffice gearbeitet wurde, nach Geschlecht

\Wie viel Prozent lhrer Arbeitszeit haben Sie in den letzten vier Arbeitswochen von zu Hause aus im Homeoffice gearbeitet?
[l mannlich [ weiblich

20

@ CHN &DEU

@cEcsSP =N ) FRA #: GBR OITA @ TWN

& | Sh
Basis: Homeoffice-Nutzende: CHN: Manner:

n =13b, Frauen: n = 113; DEU: Manner: n =136, Frauen: n = 120; ESP: Manner: n = 112, Frauen: n = 99; FIN: Mé&nner: n =
136, Frauen: n = 93; FRA: Méanner: n =108, Frauen: n = 113; GBR: Méanner: n = 149, Frauen: n = 149; ITA: Manner: n =123, Frauen: n = 52; TWN: Manner: n = 186,
Frauen: n = 13b; USA: Manner: n = 140, Frauen: n = 108,
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Nach zwei Jahren rucklaufiger Nutzung von Homeoffice ist die Nutzung Anfang 2026 wieder leicht gestiegen. Die Homeoffice-
Nutzung scheint sich damit auf gegenwartigem Niveau eingependelt und fest in der Arbeitswelt etabliert zu haben. Am haufigsten
wird Homeoffice dabei an Freitagen genutzt.

Allgemein wird in etwa so viel Arbeitszeit in Deutschland von zu Hause aus im Homeoffice gearbeitet, wie es sich Erwerbstatige mit
entsprechendem Potenzial winschen. Diese aggregierte Betrachtung tauscht jedoch daruber hinweg, dass Wunsch und Erlaubnis
nicht immer zusammenfallen: So nutzen manche Beschaftigten die arbeitgeberseitig erlaubte Nutzung von Homeoffice nicht voll
aus, wahrend sich andere mehr arbeitgeberseitig erlaubte Homeoffice-Nutzung wiinschen.

Nur etwas weniger als die Halfte der Homeoffice-Nutzenden wirde auf die Arbeit von zu Hause aus ganzlich verzichten, wenn sie
im Gegenzug mehr Gehalt erhalten wirden. Etwa ein Drittel der Erwerbstatigen mit entsprechendem Potenzial wirde im Gegenzug
fur einen (weiteren) Tag Homeoffice auf Gehalt verzichten. Dabei fallt zudem auf, dass Beschaftigte eine hohere Kompensation fur
einen wegfallenden Homeoffice-Tag erwarten wurden, als sie bereit waren, fur einen weiteren Tag Homeoffice anzubieten.

Als Hauptgrunde fur die Homeoffice-Nutzung werden vor allem Zugewinne an Flexibilitdt und Effizienz genannt. So berichtet
beispielsweise die Mehrheit der Homeoffice-Nutzenden, sich bei der Arbeit von zu Hause aus produktiver zu flhlen als am
Arbeitsplatz vor Ort. Als Hauptgrtinde fir die Arbeit vor Ort werden vor allem der Austausch mit anderen Kolleginnen und Kollegen,
eine gute Ausstattung des Arbeitsplatzes sowie eine geeignete Trennung von Privat- und Berufsleben gesehen.

Ortsunabhangige Zusammenarbeit und technologische Kommunikationsmittel spielen eine immer wichtigere Rolle im Arbeitsalltag,
und das auch fur Beschaftigte ohne Homeoffice-Potenzial.

Im internationalen Vergleich mit acht weiteren Landern liegt Deutschland bei der Verbreitung von Homeoffice insgesamt und dem

Anteil der im Homeoffice geleisteten Arbeitszeit im oberen Mittelfeld. Lediglich in Finnland, GroRbritannien und den USA ist die
Homeoffice-Nutzung starker ausgepragt.
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